Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

EDITAL N° 003, DE 14 DE JANEIRO DE 2021.
Publicacdo n° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

O Prefeito do Municipio de Céu Azul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais,
amparado pelo inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, no Inciso X, do artigo 139, da
Lei Organica do Municipio de Céu Azul, na Lei Municipal n® 851/2009, de 15 de abril de 2009 e
suas alteracdes, bem como Lei Municipal n® 2.205/2020, de 7 de dezembro de 2020, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, para atender as necessidades de excepcional
interesse publico, nas condi¢cdes e prazos previstos neste edital.

1— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga
para o cargo de Agente de Combate a Endemias (E.C.D), visando atender a necessidade de
excepcional interesse publico.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por comissdo de servidores designada
pela Portaria n° 025/2021, de 11 de janeiro de 2021 e obedecera aos critérios de habilitacdo
especifica e aos demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.3 Os prazos para inscri¢cao, recursos e homologacdes estao definidos no anexo | deste Edital.
1.4 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 1 (um) dia util a contar da data de

sua publicacédo, através do email: pessoalceuazul2@gmail.com, em formato PDF, devidamente
assinado pelo candidato e acompanhando dos documentos que entender conveniente.

2 . DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As atribuigbes para o cargo temporario ora disponibilizado, para fins de atendimento ao
Principio da Impessoalidade, correspondem as mesmas impostas aos servidores concursados,
nos termos do Anexo Il deste Edital.

2.2 As vagas, carga horaria, escolaridade e vencimentos previstos para o cargo de Agente de
Combate a Endemias, encontram-se dispostos na tabela abaixo:

Vagas | Cargo Carga Horaria | Escolaridade Vencimentos
Semanal
01 Agente de Combate a | 40 horas Ensino Médio | R$ 1.550,00
Endemias(E.C.D) Completo

2.2.1 Sobre o valor total da remuneragéo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.3 Os contratos seréo de natureza celetista, ficando o contratado vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

2.4 Os direitos, deveres, atribuicbes e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem
aquelas estabelecidas na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 e Lei Municipal n°
851/2009, de 15 de abril de 2009 e suas alteragoes.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes para o processo seletivo simplificado de contratagdo temporaria séo gratuitas

e serdo realizadas entre os dias 18 a 1 de fevereiro de 2021, através do e-mail
pessoalceuazul2@gmail.com

3.2 Para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o
periodo das inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a
seqguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario de Inscrigéo;

b) preencher todos os dados do Formulario de Inscricdo, constante do anexos lll, deste edital,
0 qual devera ser encaminhado para o e-mail pessoalceuazul2@gmail.com, de forma legivel,
juntamente com a documentacdo a ser considerada para pontuacao, abaixo listada, ndo
sendo possivel incluir ou retirar nenhum documento apoés a inscricao.

I) Cédula de Identidade — RG (frente e verso);

Il) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IIl) Diploma da graduacéo solicitada para o cargo (frente e verso);

IV) Diploma de curso técnico na area da saude;

V) Comprovante de cursos na area da satude com no minimo de 16 horas;

VI)Documentos comprobatorios de experiéncia profissional, de acordo com o item 4.6;

VII) Comprovante de residéncia;

3.3. O Municipio ndo se responsabiliza, quanto aos motivos de ordem técnica que nao lhes
forem imputéveis, por inscricdes néo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos;

3.4 A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos do Formulario de Inscri¢cdo pelo candidato e com a juntada dos arquivos destinados a
comprovacao quanto a formacgéo, aperfeicoamento profissional e tempo de servico, bem como
inclusédo de arquivo com RG e CPF.

3.5 O comprovante de inscricdo do candidato, sera a resposta recebida por e-mail da
confirmacao da inscrigdo, enviada pela Comissao do Processo Seletivo.

3.6 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacbes falsas ou inexatas, implica o
cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

3.7 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.
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3.8 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

3.9 As inscrigbes seréo recebidas e analisadas pelos membros da Comisséo do Processo
Seletivo instituida pela Portaria n°® 025/2021, de 11 de janeiro de 2021.

4. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1 O critério de selecdo sera objetivo, composto por apenas uma fase que consistird na
analise da experiéncia profissional e da titulacdo apresentada pelos candidatos, conforme
especificado no presente Edital.

4.2 Os documentos referentes aos titulos e experiéncia profissional deverdo ser encaminhados
no momento da inscricdo, para o e-mail pessoalceuazul2@gmail.com, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a correta juntada dos documentos e a sua autenticidade;

4.3 A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos nos
guadros abaixo:

I. Tempo de Servico Pontuacéo Pontuacdo Maxima
Tempo de Servico como Agente | 10 pontos para cada semestre | 30 pontos

de Combate a Endemias.

Tempo de Servico na area da | 5 pontos para cada ano 20 pontos

saude ou em Instituicdo de

Saude.

Il. Formacéo Académica/ | Pontuacéo Pontuacdo Maxima
Titulacdo

Curso de Graduacdo na area da | 25 pontos por titulo 25 pontos

saude.

Curso Técnico na area da saude. | 20 pontos por titulo 20 pontos

Curso na area da saude com no | 2,5 pontos por curso 5 pontos

minimo 16 horas.

Total maximo 100 pontos

4.4 Cada Titulo podera ser apresentado uma Unica vez.
4.5 N&o serdo atribuidos pontos aos titulos excedentes em cada classificagéo.

4.6 Para fins de pontuagdo e comprovacdo do tempo de servico serdo considerados o0s
seguintes documentos:

I) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

II) Contrato de prestacéo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido
de declaracdo do contratante, devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que
informe o periodo com inicio e fim, e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo
prestado como autdbnomo;

Ill) Contrato de trabalho assinado, com as devidas informac¢des de inicio e fim, bem como
descricéo dos servigcos prestados;

IV) Portaria de Nomeacao e Exoneracédo (caso servidor publico).
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5. DA VALIDADE

5.1 A contratacdo se dara pelo periodo de até 6 (seis) meses, a contar da assinatura do
contrato, prorrogaveis por igual ou inferior periodo, em caso de necessidade e interesse
publico.

5.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 No dia 3 de fevereiro de 2021, a Comissao publicara no site oficial do Municipio e no Diario
Eletrénico do Municipio, edital contendo o resultado preliminar dos candidatos que tiveram
suas inscricdes deferidas.

6.2 O candidato que nao tiver a sua inscricdo deferida, podera interpor recursos, até o dia 04
de fevereiro de 2021, através do e-mail: pessoalceuazul2@gmail.com, em formato PDF,
devidamente assinado pelo candidato e acompanhando da cépia do formulario de inscricéo
bem como a confirmacao da inscricdo, enviada pela Comissdo do Processo Seletivo.

6.3. Nao serao considerados os recursos encaminhados fora do prazo.

6.4. A Comissado da Selecao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas, as quais
serdo publicadas, no site oficial do Municipio e no Diario Eletrdnico do Municipio, no dia 5 de
fevereiro de 2021.

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1 Considerar-se-a4 pontuacao final, para efeito de classificacdo, o resultado da pontuacdo
total obtida na experiéncia profissional na area da salde e prova de titulos.

7.2 Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente o candidato que:
I) Obtiver maior pontuacao no quesito “Experiéncia Profissional”;

Il) Apresentar maior pontuacao no quesito “Titulos”;

IIl) Tiver mais idade.

7.3 Persistindo o empate sera procedido sorteio pela Comissao do Processo Seletivo.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL e RECURSO

8.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no site do Municipio e também
no Diéario Oficial do Municipio, 08 de fevereiro de 2021.

8.2 Ap6s a divulgacgéo do resultado preliminar o candidato tera o prazo de 01 (um dia) util para
interpor recurso, que deverd ser dirigido a Comissdo Organizadora, através do e-mail:
pessoalceuazul2@gmail.com, em formato PDF, devidamente assinado pelo candidato e
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acompanhando dos documentos pertinentes, bem como comprovante da entrega dos titulos
encaminhada via e-mail, pela Comisséo do Processo Seletivo.

8.3 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacéo.

8.4 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9. DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO

9.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, maior de 18 (dezoito) anos e no maximo 59
anos, em razao da potencialidade do grupo de risco, para o enfrentamento do coronavirus;

9.2 Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigacdes do Servico Militar;

9.3 Na&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica;

9.4 Estar em gozo de seus direitos politicos;

9.5 Estar quite com a Justiga Eleitoral,

9.6 Apresentar comprovante de residéncia atual (maximo de 3 meses);

9.7 Possuir a graduacao completa exigida para o cargo na época da contratacdo temporaria;
9.8 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que competem ao emprego a que concorre;

9.9 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, e dela ndo ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

9.10 Residir na area urbana do no Municipio de Céu Azul

10. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

10.1 A convocacdo, para admissdo do candidato classificado, obedecera criteriosamente a
ordem estabelecida quando da homologacao do resultado final.

10.2 Documentos necessarios para a contratacao:

a) Atestado médico (exame admissional feito pelo érgao oficial de salde deste Municipio);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) PIS ou PASEP;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacéo eleitoral;

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando do sexo masculino;

h) Comprovante de escolaridade;

i) Comprovante de residéncia;

J) Ultima Declaracdo do Imposto de Renda ou, se isento, efetuar declaracdo de isencdo em
formulario proprio;

k) Cartéo de vacina atualizado;

[) Certiddo de casamento ou de nascimento se solteiro

m) Cépia da Certiddo de nascimento dos filhos /dependentes;

n) Copia do RG e CPF, dos filhos /dependentes;

0) Cartédo de vacina dos filhos/dependentes até 6 anos

p) Copia do RG e CPF do cdnjuge, quando casado legalmente.

g) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcoes,

empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;
5
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r Uma foto 3 X 4 (atual);

s) Certidbes negativas de antecedentes criminais fornecidos pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

t) Conta Salario no Banco Itau

10.3 O candidato que recusar a contratacdo, nao entregar documentacao ou, se consultado e
contratado, deixar de comparecer ao servico publico e iniciar suas funcdes e atividades,
perder& os direitos decorrentes de sua classificagao.

10.4 A ndo comprovacao, através da apresentacdo da documentacdo habil de que o candidato
possui os requisitos e habilitacdo exigida para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
guando da convocacdo, implicardo na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerados nulos todos os atos praticados em seu favor.

10.5 Efetivada a contratacdo, a remuneracdo devida sera aquela em vigor na época da
admisséo.

10.6 E facultado ao candidato, quando da convocacao, optar pelo final de lista, por uma Gnica
vez, alertando-se porém, que pode ocorrer o término da validade do Processo Seletivo sem
seu aproveitamento.

11. DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administracdo Publica; e

¢) por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

12.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n® 025/2021,
de 11 de janeiro de 2021.

12.2 A documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

12.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes
sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.4 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢fes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacéo, levara a eliminagéo deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscri¢ao.

12.5 A aprovacgéo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo implica em obrigatoriedade
de contratac¢do, cabendo a Administracdo o direito de aproveitar os candidatos, observada a
ordem de classificagdo final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem
a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste PSS,
sempre a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, em face de natureza temporaria
da contratacéo.
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12.6 O vinculo dos candidatos selecionados e contratados sera regido pela CLT -
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, vinculados a Previdéncia Social nos termos do §13 do
artigo 40 da Constituicdo Federal.

12.7 As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos
omissos, serdo resolvidos pela Comissao designada.

12.8 Apés a publicacdo dos resultados preliminares, os candidatos poderao interpor recurso na
data estipulada no cronograma em anexo, para a Comissédo do Processo Seletivo, justificando
as razfes do recurso e apresentando documentos pertinentes.

11.10 Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado com urgéncia para admissdo dos
candidatos necessarios ao servico publico, o recursos serdo analisados em Unica instancia.

12. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Cronograma,;

Anexo Il — Descritivo das Atribui¢Bes dos cargos;
Anexo Il — Formulério de inscricao;

Anexo IV — Modelo de Formulario para Recurso.

13. Todos os atos deste Certame serdo publicados no site https://www.ceuazul.pr.gov.br/ do
Municipio de Céu Azul.

14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2021.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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ANEXO |

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Atividades Data/Periodo
Impugnacao do Edital 15 de janeiro/2021
Inscricao e Entrega de Titulos 18 de janeiro a 1 de fevereiro/2021
Divulgacéo das inscricbes 03 de fevereiro/2021
Interposicdo de Recurso 04 de fevereiro/2021
Homologacao das Inscricbes 05 de fevereiro/2021
Resultado Provisério 08 de fevereiro/2021
Interposicdo de Recurso 09 de fevereiro/2021
Resultado Final e Homologacédo 11 de fevereiro/2021
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO - EDITAL N° 003/2021
CARGO — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Céd. Ocupacao:
5151-20 — Visitador Sanitario - Auxiliar de sanitarista, Educador sanitario, Guarda de endemias,
Imunizador, Vigilante de saude, Visitador domiciliar.

Formacéo e Experiéncia
Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino médio completo.

Carga horaria Semanal: 40 horas
Remuneracado: R$ 1.550,00

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE) — Agente de Endemias — (E.C.D)

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da salude; orientam a comunidade para
promocao da saude; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacao sanitaria e
ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias;
promovem comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de
reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

Atribuicdes especificas

Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos reciclagens, borracharias e
todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral;
fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todo tipo
de estabelecimentos comerciais e industriais, com intuito de tratamento de focos do mosquito
Aedes aegypti com aplicacdo de inseticidas: Realizar trabalho de conscientizacédo populacional
no ato das fiscalizacOes; Atuar em acgbes educativas em saude; Realizar recenseamento de
residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos
de estabelecimentos comerciais como também de animais domésticos, de criacdo e de
populacdo; Executar agos elementares de saneamento basico; Trabalho de campo em zona
rural na efetuagéo de fiscalizagbes bem como utilizagé@o de inseticidas para combate de vetores
de doencgas transmissiveis; Organizar e participar de eventos vinculados a saude publica;
Aplicacéo de inseticidas com uso de aparelhagem especifica (Bomba motorizada UBV costa e
manual); Trabalho administrativo vinculado a interesse de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.
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ANEXO Il

INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - CARGO:

Il — DADOS PESSOAIS

01 — Nome:

02 — Endereco:

03 — Telefone: 04 — E-mail:

05 — Data de nascimento: 06 —-Sexo: ()M ()F
07 — Identidade: 08 — CPF

Il - RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos a serem Preenchidos pelo Candidato

Iltem Histérico/Resumo

ANEXAR COPIA ESCANEADAS E LEGIVEIS DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE

TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

Céu Azul, / /

Assinatura do Candidato

Preenchido pela Comisséo do Processo Seletivo

Inscricdo n° data do Recebimento / /

Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA: Comissao do Processo Seletivo

CANDIDATO:
RG N° N°. INSCRICAO
ENDERECO:
CARGO:

() Contra Edital
() Contra Resultado do deferimento das Inscricbes
() Contra Resultado Provisério

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Enviar para o e-mail pessoalceuazul2@gmail.com
ApOs analise do recurso, a deciséo sera encaminhada ao e-mail do remetente.

Céu Azul, / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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